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Al sito web  

All’albo 

Atti Scuola 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI INCARICO AD ESPERTO ESTERNO FINALIZZATO 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO – Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della 

cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni” Deliberazione 

della Giunta regionale n.420 del 23/06/2025 “PR Campania FSE+2021/2027 Priorità 2 Obiettivo Specifico 

ESO 4.6 Azione 2.f.1. Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di 

genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità”. 

 

CUP: C75E25000350002 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI 

 

- il REGOLAMENTO (UE, EURATOM) n. 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii., (UE) n. 1304/2013 e 

ss.mm.ii., (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

18 luglio 2018 con cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell'Unione; 

- il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che definisce 

il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027; 

- il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 

che istituisce il Fondo per una transizione giusta (JFT), le cui risorse, in conformità del 

regolamento (UE) 2021/1060 potrebbero essere integrate su base volontaria da 

finanziamenti complementari a carico del FESR e del FSE+; 
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- il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e si abroga il regolamento (UE) n. 

1296/2013; 

- il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 con cui il Parlamento europeo e il 

Consiglio hanno approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo 

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 

le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti; 

- il citato Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 che stabilisce, all’art. 21, che i 

fondi SIE sono attuati mediante programmi, in conformità all’accordo di partenariato di 

cui all’art. 10 del medesimo Regolamento, da presentare non oltre tre mesi dopo la 

presentazione dell’accordo di partenariato; 

- l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e Del Consiglio che 

contiene il Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+; 

- la Deliberazione n. 489 del 12/11/2020 con cui la Giunta regionale ha adottato il 

“Documento Regionale di Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027”, 

predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020, stabilendo di 

assumerlo come schema generale di orientamento per l’elaborazione dei Programmi 

operativi regionali FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027 dando mandato altresì alle 

ADG di elaborare i documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la 

programmazione 2021-2027, relazionandosi con il Gruppo di lavoro, di cui alla DGR 

44/2020, coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria; 

- la Deliberazione n. 198 del 28/04/2022 con cui la Giunta regionale ha approvato il 

Programma Regionale Campania FSE+ per il periodo 2021 – 2027 dando mandato 

all’Autorità di Gestione del PR Campania FSE + di procedere alla notifica ai Servizi della 

Commissione europea, del Programma regionale Campania FSE+ per il periodo 2021-

2027, secondo quanto previsto dai Regolamenti comunitari e demandando alla stessa 

Autorità di Gestione del PO Campania FSE + di dare seguito al negoziato con i Servizi della 

Commissione europea, ai sensi dei Regolamenti Comunitari, per l’adozione del 

Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027; 

- la Decisione n. C(2022)6831 del 20/09/22, con cui la Commissione Europea ha approvato 

il Programma Regionale PR FSE+ 2021-2027; 
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- la Deliberazione n° 494 del 27/09/2022 con cui la Giunta Regionale, facendo seguito ai 

negoziati intrapresi con i competenti Servizi della Commissione Europea, ha preso atto 

della Decisione di Esecuzione n° C (2022) 6831 del 20/09/2022 con cui la Commissione 

Europea ha approvato il programma “PR Campania FSE + 2021-2027” per il sostegno a 

titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 

dell’occupazione e della crescita” per la Regione Campania in Italia; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 629 del 29 novembre 2022 con cui è stato 

istituito il Comitato di Sorveglianza per il PR Campania FSE+ 2021-2027; 

- il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” approvato dal 

Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 24 gennaio 

2023, di cui si è preso atto con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023; 

- La Deliberazione n. 374 del 29/6/2023 con cui la Giunta Regionale ha approvato i Sistemi 

di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FESR 2021/2027 e PR Campania FSE+ 

2021/2027; 

- il DD n. 229 del 27/07/2023 dell’AdG, aggiornato con DD n. 102 del 06/05/2024, con cui 

è stato approvato il Manuale delle procedure di gestione, delle Linee guida per i 

beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello, dei relativi allegati il documento di 

valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione relativamente al PR Campania 

FSE+ 2021/2027; 

VISTI altresì 

- la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilità della spesa; 

- la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega 

al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i; 

- Il Codice dei contratti pubblici, approvato con D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023; 

- Il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 

- la Legge Regionale n. 34 del 1° dicembre 2017 e ss.mm.ii., garantisce alle donne vittime di 

violenza di genere ed ai loro figli anche minori o diversamente abili l’accoglienza, l’assistenza 

psico-fisica e il sostegno economico e psicologico per consentire loro di recuperare la propria 

autonomia e l’indipendenza personale, sociale ed economica tramite percorsi personalizzati di 

autonomia economica ed abitativa e di autodeterminazione; 

- con Delibera n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE+ 2021/2027 

Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle 
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attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità” la Giunta Regionale ha 

programmato l’importo massimo di € 2.000.000,00, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 

2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1, per la realizzazione dei seguenti interventi, 

volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività 

di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità: 

a.1 diffusione presso gli istituti scolastici, e nei luoghi frequentati dai ragazzi (oratori, impianti sportivi, punti di 

ritrovo, etc) di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza fisica, verbale e psicologica, anche 

attraverso laboratori ed attività didattiche; 

a.2 valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità e dell’educazione affettiva anche attraverso 

le piattaforme social; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, in attuazione della succitata Delibera, è stato approvato 

l’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari 

opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 26/09/2025, si è provveduto alla nomina della Commissione di Valutazione 

delle istanze pervenute; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, sono state approvate le risultanze istruttorie della Commissione 

di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti ritenuti ammissibili a finanziamento e i progetti non 

ammissibili; 

- con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 sono stati ammessi a finanziamento i progetti di cui all’elenco 

delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta essere inserito il progetto riportato in oggetto; 

- con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 si è provveduto ad approvare lo schema di atto di concessione 

da stipulare con i soggetti beneficiari; 

- Con l’approvazione del bilancio gestionale 2026-2028 e l’iscrizione delle risorse programmate con la DGR n. 

420/2025 e l’adozione dei consequenziali provvedimenti di impegno, l'avvio delle attività di cui alle proposte 

progettuali ammesse a finanziamento con D.D. n. 126 del 29/4/2026 è consentito in conformità all’atto di 

concessione; 

-  il DPR n. 275/1999; 

-  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilità”; 

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche”; 

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

- la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica; 

- L’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni possono conferire 

Incarichi individuali ad «esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria», in presenza 

di specifici presupposti di legittimità. Ai sensi del richiamato articolo, pertanto, l’Istituzione, previa verifica 

dell’oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, può conferire Incarichi ove 

ricorrano tutte le seguenti condizioni: (i) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze 

attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve 
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risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; (ii) la prestazione deve essere 

di natura altamente qualificata; (iii) la prestazione deve essere temporanea; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di selezione previa 

comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico; 

TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario procedere 

all’individuazione di un esperto, non esistendo nella scuola una professionalità con i requisiti idonei a ricoprire 

detto incarico; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità; 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 

Art. 1 - FINALITÀ DELL’INCARICO 

Per il reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per un avviare programma educativo e 

formativo incentrato sulla prevenzione alla violenza di genere e sulla valorizzazione e diffusione dei principi 

delle pari opportunità attraverso corsi e laboratori di affettività e della gestione delle emozioni. 

a. attivazione di percorsi informativi, curriculari ed extracurriculari finalizzati al contrasto alla violenza fisica, 

verbale e psicologica, con particolare riferimento alla violenza maschile contro le donne con esperti del settore 

(a titolo esemplificativo e non esaustivo, forze dell’Ordine e Organi di giustizia competenti nella materia 

referenti dei Centri Antiviolenza, enti del Terzo Settore esperti sulla tematica, mondo della cooperazione, 

psicologi, sociologi, ASL, sodalizi sportivi); 

b. realizzazione di seminari con ricorso ad esperti in materia, sul tema del contrasto alla violenza fisica, verbale 

e psicologica, volte a favorire la conoscenza delle realtà territoriali attive (CAV, CA, CUAV, Sportelli…); 

c. dibattiti informativi/laboratori a seguito di proiezioni multimediali relative a tutte le varie tipologie e forme 

di violenza (anche al fine del corretto riconoscimento, all’interno delle dinamiche relazionali, di eventuali 

comportamenti connotati da violenza dovuta ad una non corretta gestione delle proprie emozioni, per 

correggerli, non riproporli o, se occorre, attivare i canali di tutela); 

 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, che 

dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione idonei a realizzare le attività 

stesse anche in modalità telefonica e telematica. 

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, fermo 

restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale. 

Il professionista dovrà comunicare all’Istituto un recapito di posta elettronica da poter mettere a disposizione 

dell’utenza. 

Art. 2 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

Il compenso per l’incarico in oggetto sarà pari ad € 70,00/ora, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa 

e nel limite massimo di n. 20 ore.  

Art. 3 - REQUISITI E CONDIZIONI DI ACCESSO ALL’INCARICO 

La selezione degli psicologi dovrà avvenire sulla base dei seguenti criteri di selezione e condizioni di 
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partecipazione: 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito 

scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 

formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente AVVISO con il personale 

scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il 

supporto psicologico; 

Saranno escluse le candidature che non presentino i predetti requisiti. 

Art. 4 - MODALITA DI RECLUTAMENTO 

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio curriculum dal quale si deve 

evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi. 

 

L’istanza redatta secondo il modulo allegato, dovrà contenere oltre ai dati anagrafici, ai titoli culturali e 

accademici con la specificazione della data e dell’Istituto universitario di conseguimento del titolo 

accademico, il voto, tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura, la dichiarazione di 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

Non saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche. 

Il Dirigente Scolastico procederà alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti al protocollo 

dell’istituto via pec all’indirizzo: naic8am007@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

30/06/2026 secondo i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto per il reclutamento degli esperti esterni 

nell’apposito Regolamento. 

La mail deve contenere gli allegati al presente bando, il curriculum vitae e la fotocopia della carta d’identità 

o un documento di riconoscimento del candidato. L’assenza di uno di questi elementi comporterà la non 

accettazione della candidatura. 

 

 

Allegati alla mail: 

Allegato 1: Domanda di partecipazione; 

Allegato 2: Dichiarazione sostitutiva di certificazione; 

Allegato 3: Scheda di valutazione dei titoli posseduti. 
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Dell’esito della procedura sarà dato avviso con pubblicazione graduatoria provvisoria sul sito dell’Istituto. Alla 

graduatoria sarà possibile produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso infruttuosamente 

tale termine la graduatoria sarà definitiva e si procederà al conferimento dell’incarico 

 

 

Art. 5 – CRITERI DI SELEZIONE INDICATORI ADOTTATI PER LA COMPARAZIONE: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Prioritariamente è richiesto il possesso dei titoli di accesso.  

Titoli culturali 

Corsi di perfezionamento: 1 p. per titolo – max 2;  

master universitario di I livello p. 2 per titolo – max 4p; 

Master universitari di II livello 4 per n. titolo, max 8; 

Congressi attinenti della durata inferiore a 30 ore (1 p., max 5); 

Corsi di formazione di almeno 30 ore (2 p max.10). 

 

Specializzazione/dottorato: 6 per titolo, max.12; 

Pubblicazioni: 1 per pubblicazione, max 4; 

 

Esperienze professionali: 

Assistente autonomia e comunicazione p1 per anno –max.2; 

Consulenza e collaborazione con istituti scolastici 1p. per anno max.3; 

Formatore in corsi accreditati MI p.2 per corso max. 10; 

Formatore per conto di scuole p.1 per evento max. 5; 

Attività di screening p 1 per attività max.10; 

 

A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: Esperienza nell’area d’interesse, con valutazione 

positiva e senza demerito. In caso di candidati in possesso di soli titoli di accesso sarà valutato il curriculum. 

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum 

pervenuto al protocollo via pec entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non 

procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di provate 

competenze già dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione previa presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la dichiarazione 

dettagliata delle ore prestate. 
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Art.  6 - COMPENSI 

L’importo complessivo per il compenso disponibile in bilancio è pari a € 1.400,00 (millequattrocento/00), 

onnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sarà corrisposto al termine dell’incarico 

dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte, relazione finale e timesheet relativo agli interventi. 

 

Art. 7 - PUBBLICITA’ DELL’AVVISO 

Il presente avviso è affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola. 

Dell’esito della procedura comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 

Art. 8 - CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 

penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), è Responsabile del Procedimento il 

Dirigente Scolastico : Prof.ssa Alberta Maresca. 

 

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e D.lgs.n. 679/2016 e s.m.i., i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 

ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i 

quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o 

raccolti in termini non conformi alla legge. 

Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. 

 

Art. 11 - FORO COMPETENTE 

Per tutte le eventuali controversie è competente il Foro di Torre Annunziata. 

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof.ssa Alberta MARESCA 
        Firma autografa omessa 

         Ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n.39/1993
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO PSICOLOGO 

 

Alla Dirigente Scolastica 

Istituto Comprensivo Vico Equense 2 “F. Caulino” 

Via R. Bosco, 539 

80069 Vico Equense (NA) 

Il/la sottoscritto/a   

C.F.          

nato/a a    il _     

Residenza e/o recapito: Via:     N.  

città:  ( ) C.A.P.    

Tel. _  cellulare:    

e-mail: docente a/in _  

 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammess_ alla procedura di selezione ad evidenza pubblica, in qualità di: PSICOLOGO. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana oppure del seguente Stato dell’Unione 

europea_ ; 

 essere in godimento dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 essere/non essere dipendente dell’amministrazione scolastica; 

 di aver preso visione dei criteri di selezione; 

 di possedere il diploma di laurea in richiesto per la 

partecipazione alla procedura selettiva conseguito il   presso l’Università di 

 _; 

 di essere iscritto all’albo professionale di   con sede 

a dal  . 
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_l_ sottoscritt_ si impegna a concordare con la Dirigente Scolastica, in caso di nomina e prima dell’inizio del 

progetto, la programmazione delle attività. 

 

 

ALLEGA: 

1. Curriculum vitae in formato europeo; 

2. Tabella per la valutazione titoli degli esperti; 

 

I soggetti non in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea dovranno 

allegare alla domanda: 

copia del documento d’identità o passaporto; 

copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo dello stesso. 

3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità con firma in originale. 

Il/la sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

 

Data,   

 

 

    FIRMA
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